
 

 

 

 本校の教育目標は「自律、協働、創造」であり、育てたい生徒像は「世界をつなぐ越境者」です。

「世界をつなぐ越境者」という言葉には、自分の壁やまわりのさまざまな境を越えて挑戦し、いろ

いろな人々とつながり、自分の世界を広げ、新しい価値を創造する人になってほしいという願いが

込められており、本校ではあらゆる教育活動で「越境」の機会の提供を重視しています。 

 その中心にあるのが、GLEE Program(Global Learning and Education for Everyone)、これは、

本校の特色ある英語教育・グローバル教育を体系化したものです。英語村（校内呼称HELLO Village）

では、英語によるコミュニケーション活動の機会数多く創出し、世界の多様な価値観の理解や国際

交流などの活動を推進してきました。コロナ後は、海外への研修旅行やフィールドワーク、留学生

の受け入れ、海外姉妹校交流など、以前にも増して海外との交流の機会が増えてきています。また、

入学生の英語学習に対する期待も大きく、将来海外で活躍したいと考える生徒も増えてきています。 

それらを受け、本校では令和９年度の新たなカリキュラム改編を機に、この GLEE Programを

次の次元に発展させ、さらに魅力的なものにすべく検討を重ねているところです。 

 また、本校では、探究活動も重視しており、自分の将来のキャリアや社会課題に向き合う総合的な

探究の時間や各種フィールドワークなどの特色ある教育を推進しています。令和６年度からは DX

ハイスクールにも指定されています。探究や DXの学びとも関連付けながら GLEE Program を推

進し、より高次元で「世界をつなぐ越境者」の育成を目指していくため、本校学校改革に挑戦する

力と意欲を持った教員を募集します。 

 

 

本校の GLEE Program(英語教育・国際理解教育)のさらなる充実・発展に向け、意欲的

に挑戦していく先生を募集します。 

  

＜応募資格＞ 次の要件１～３のいずれも満たす者（年数には休職・育児休業の期間を含めない。） 

１ 京都市立学校に勤務する教諭（小学校・中学校・小中学校の副教頭を含む。ただし、主幹教

諭、指導教諭及び養護教諭は含まない（教頭、主幹教諭、指導教諭及び総合支援学校の副教頭

への令和8年度の被推薦者も同様に取扱う。））のうち、本年度末において本市採用後６年以上、

かつ２校以上での勤務経験を有する者。 

２ 本年度末において現任校での勤務歴が３年以上になる者。  

３ 本応募について現任校校長の理解を得ている者。  

※令和７年１１月１日現在、長期にわたり休暇休務を取得している者（妊娠していることが判明

した場合もこれに準ずる。）、教員公募制度、希望転任制度により現任校に異動した者及び異動

を希望しない者を除く。 

 ※他校種から応募を希望する者は、高等学校教員免許状を所有または令和８年４月１日までに

取得見込みであること。また、現在の教科を変更することとなる応募は認められない。 

＜募集人数＞ １名 

＜募集期間＞ 令和７年１０月２４日（金）～１１月１８日（火） 

＜応募書類＞ 志願書（様式１）及び自己アピール書（様式２） 

＜提 出 先＞ 現任校校長 

＜選考及び結果通知＞  

提出書類によって選考後、個人面接を行います。選考結果は、現任校校長を通じて１２月３日

（水）までに連絡します。最終結果は教育委員会から内示をもって通知します。 
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